CIEE Work & Travel USA – Employment Regulation

Students who participate on CIEE’s Work and Travel USA program with a job arranged by CIEE (CIEE Road Show, CIEE Recruit, CIEE Direct) must adhere to the following employment regulation (effective as soon as the employment agreement is signed):
Students may only change employers with prior approval from CIEE and only under certain circumstances.
Legitimate reasons for consideration may include:
· The terms and conditions as stated in the Employer Offer Agreement Form (EOAF) are not being met, and cannot be met, by the employer

· There are legitimate professional difficulties in the workplace

· Student has US physician diagnosed health problems related to the workplace

· Employer is unable to schedule (or has not scheduled) the average hours specified in the EOAF for a period of two consecutive full workweeks

· Student is a victim of crime

· Employer is going out of business

CIEE will withdraw sponsorship for students who:

· Never appear at their original site of employment 

· Have failed a drug test administered by their employer

· Abandon their job without CIEE approval

· Change their employer without CIEE approval
NOTE:  CIEE will investigate all requests.
IMPORTANT ADVISORY: FAILURE TO FOLLOW CIEE’ S POLICY WILL RESULT IN THE WITHDRAWAL OF CIEE’S PROGRAM SPONSORSHIP.

_______________________________________________________________________

CIEE Work & Travel USA – Warunki zatrudnienia

Uczestnicy Programu Work and Travel USA, sposnorowanego przez CIEE, którzy otrzymają ofertę pracy w USA z pomocą CIEE (na Targach Pracy „Roadshow” lub poprzez CIEE Recruit lub CIEE Direct) są zobligowani do przestrzegania następujących warunków zatrudnienia (obowiązujących od momentu podpisania umowy EOAF):

Studenci mogą zmienić pracodawcę tylko za wcześniejszą zgodą CIEE i tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione powody do uwzględnienia zmiany pracodawcy to m.in.:

· Pracodawca nie przestrzega warunków i zasad przedstawionych w umowie Employment Offer Agreement Form (EAOF). 

· Istnieją problemy prawne. 

· Student ma zdiagnozowane i udokumentowane przez amerykańskiego lekarza problemy zdrowotne spowodowane wykonywaną pracą.
· Pracodawca nie jest w stanie zapewnić (lub nie ustalił w grafiku) średniej ilości godzin pracy podanej na umowie (EOAF) przez okres 2 pełnych tygodni, nastepujących jeden po drugim.
· Uczestnik jest ofiarą zdarzenia kryminalnego.
· Pracodawca kończy prowadzoną działalność.

CIEE wycofa sponsorowanie z Programu Uczestnikom, którzy:

· Nigdy nie pojawili się w docelowym miejscu pracy (widniejącym na EOAF).

· Nie przeszli testu narkotykowego wymaganego i przeprowadzanego przez pracodawcę.

· Opuścili swoją pracę bez pozwolenia od CIEE

· Zmienili pracodawcę bez pozwolenia od CIEE

UWAGA: CIEE będzie sprawdzał każdy wniosek o zmianę pracodawcy indywidualnie.
WAŻNA WSKAZÓWKA: NIEPRZESTRZEGANIE PODANYCH WARUNKÓW ZATRUDNIENIA SPOWODUJE WYKREŚLENIE UCZESTNIKA Z PROGRAMU CIEE.

